شیوه‌نامه انتخاب کارمندان نمونه

به منظور ارج نهادن به خدمات ارزنده کارمندان متعهد و کارآمد، تشویق و ترغیب کارمندان به ارایه خدمات بهتر به ارباب رجوع، افزایش رضایت شغلی و ارتقای بهره‌وری نیروی انسانی و نیز تقویت وجدان کاری و انضباط اداری، اجتماعی و اقتصادی، کارمندان نمونه این دانشگاه براساس ارزیابی عملکرد یک سال و شاخص‌های زیر مورد سنجش و انتخاب قرار می‌گیرند:
معیارها و شاخص‌های انتخاب:
1- رعایت نظم و انضباط اداری
2- میزان رضایت‌مندی مدیر
3- فعالیت‌های فوق برنامه
4- ارزشیابی
1- رعایت نظم و انضباط اداری: (حداکثر 35 امتیاز)
ملاک نظم و انضباط اداری رعایت حضور در محل کار بوده که از طریق اداره کارگزینی، گزارش حضور اعلام می‌گردد.
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2- میزان رضایت‌مندی مدیر: (حداکثر 30 امتیاز)
امتیاز این بند براساس عوامل و امتیازات زیر تعیین می‌گردد.
1-2- وقت‌شناسی و استفاده موثر از اوقات اداری تا 10 امتیاز تعیین می‌گردد.
2-2- انجام به موقع تعهدات کاری و حرفه‌ای همراه با احساس مسئولیت تا 5 امتیاز تعیین می‌گردد.
3-2- رفتار احترام‌آمیز و همکاری مشفقانه با همکاران و ارباب رجوع تا 5 امتیاز تعیین می‌گردد.
4-2- میزان تسلط بر قوانین و مقررات حوزه شغلی تا 10 امتیاز تعیین می‌گردد.
3- فعالیت‌های فوق برنامه: (حداکثر تا 15 امتیاز)
فعالیت‌های فوق برنامه شامل افتخارات ورزشی، علمی و فرهنگی و کسب تقدیرنامه براساس جداول زیر می‌باشد.
1-3- جدول امتیاز کسب افتخارات ورزشی: (حداکثر تا 6 امتیاز)
	سطح
	دانشگاه
	شهرستان
	استان
	کشور

	امتیاز
	1
	2
	4
	6


2-3- نحوه امتیاز افتخارات علمی و فرهنگی به صورت زیر می‌باشد. (حداکثر تا 6 امتیاز)
الف: ارائه هر مقاله علمی و پژوهشی ISC یا ISI هرکدام 3 امتیاز حداکثر تا 6 امتیاز تعیین می‌گردد.
ب: ارائه هر مقاله علمی و پژوهشی در کنفرانس‌ها 1 امتیاز حداکثر تا 3 امتیاز می‌باشد.
ج- ثبت اختراع اگر به تأیید سازمان پژوهش‌های علمی و صنعتی کشور رسیده باشد حداکثر 6 امتیاز تعیین می‌گردد.
د- مسابقات فرهنگی که شامل مسابقات قرآن، کتابخوانی، نهج‌البلاغه می‌باشد براساس جدول زیر امتیاز آن تعیین می‌گردد.
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3-3- کسب تقدیرنامه: (حداکثر تا 3 امتیاز)
	سطح تقدیرنامه
	رییس دانشگاه
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4- ارزشیابی: (حداکثر 20 امتیاز)
نحوه کسب امتیاز ارزشیابی براساس جدول زیر می‌باشد:
	نمره ارزشیابی
	امتیاز

	کمتر از 75
	صفر

	70 تا 80
	5

	81 تا 90
	10

	91 تا 95
	15

	96 تا 100
	20



	دکتر سیدهاشم رسولی
	دکتر کورش صدیقی
	دکتر موسی فرهادی
	حسین علیزاده افروزی

	
	
	
	

	علی‌اکبر بیک‌زاده درونکلائی
	اصغر اصغرزاده نشلی
	احمد طاهری
	ربابه علی‌زاده آهنگری



