فرم انتخاب کارمند نمونه

نام و نام‌خانوادگی:
نام واحد:
حوزه ریاست 	معاونت آموزشی 		معاونت اداری و مالی 	معاونت پژوهشی 	     معاونت فرهنگی و دانشجویی 

	معیارها و شاخص‌های انتخاب
	مصادیق
	حداکثر امتیاز
	امتیاز مکتسبه
	ملاحظات

	رعایت نظم و انضباط اداری (کارگزینی)
	میزان تأخیرات سالانه
	مدت تأخیر سال 94
	نمره امتیاز
	
	

	
	10 - 0
	
	35
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]20 - 11
	
	25
	
	

	
	50 - 21
	
	10
	
	

	
	بیشتر از 50 ساعت
	
	0
	
	

	میزان رضایت‌مندی مدیر
	وقت‌شناسی و استفاده موثر از اوقات اداری
	10
	
	

	
	انجام به موقع تعهدات کاری و حرفه‌ای همراه با احساس مسئولیت
	5
	
	

	
	رفتار احترام‌آمیز و همکاری مشفقانه با همکاران و ارباب رجوع
	5
	
	

	
	میزان تسلط بر قوانین و مقررات حوزه شغلی
	10
	
	

	فعالیت‌های فوق‌برنامه
	افتخارات ورزشی
	6
	
	

	
	افتخارات علمی و فرهنگی
	6
	
	

	
	کسب تقدیرنامه
	3
	
	

	ارزشیابی
	طبق جدول مندرج در شیوه‌نامه براساس ارزشیابی فرد 
(میانگین ارزشیابی دوسال قبل)
	20
	
	

	جمع امتیاز
	-
	100
	-
	-


معاون محترم اداری و مالی؛
با توجه به بررسی‌های بعمل آمده، نامبرده بعنوان نامزد کارمند نمونه این حوزه/معاونت بحضورتان معرفی می گردند.

نام و نام‌خانوادگی مسئول:
نظر هیأت اجرایی:

